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عن شركة ثروات لأوراق المالية

تأسيس شركة ثروات للأوراق المالية: 
فــي عــام 2014 م، تأسســت شركــة ثــروات لــأوراق الماليــة 
فــي  مســجلة  مقفلــة  ســعودية  مســاهمة  كشركــة 
رقــم  التجــاري  بالســجل  الســعودية،  العربيــة  المملكــة 

الريــاض. بمدينــة   7001837579  /  1010411783
وتشــغيل  الاســتثمارات  إدارة  خدمــات  ثــروات  تقــدم   
الماليــة  الأوراق  فــي  والتعامــل  والحفــظ  الصناديــق 
بموجــب ترخيــص هيئــة الســوق الماليــة رقــم ) 14175-06( 

م(.  2014 مــارس   13 )الموافــق  1435/05/12هـــ  بتاريــخ 

رأس المال: 
رأس مــال الشركــة ســتين مليون )60,000,000( ريال ســعودي 
مدفــوع بالكامــل، مقســم إلــى )6,000,000( ســهم أســمي 

متســاوية القيمة.

أنشطة الشركة الرئيسية: 
يتمثــل نشــاط الشركــة الرئيــي فــي إدارة الاســتثمارات 
أعمــال  فــي  والتعامــل  والحفــظ  الصناديــق  وتشــغيل 
الأوراق الماليــة بموجــب خطــاب هيئــة الســوق الماليــة 
تــم  و   . هـــ   1436/6/13 بتاريــخ  ص/15/5212/6/1(   ( رقــم 
الســوق  العمــل بموجــب خطــاب هيئــة  بــدء ممارســة 
الماليــة رقــم )14/9309/6/1( بتاريــخ 29 ذو القعــدة 1435 
فــي  البــدء  تــم  كمــا   ،)2014 ســبتمبر   24 )الموافــق  هـــ 
ممارســة نشــاط التعامــل فــي 30 جمــادى الثانــي 1436 هـــ 
ــة الســوق  )الموافــق 19 إبريــل 2015( بموجــب خطــاب هيئ

 .)15/6276/6/1( رقــم  الماليــة 
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الشركات التابعة لشركة ثروات للأوراق المالية.

شركة موان العقارية 
ــة %100،  ــأوراق المالي ــروات ل ــة ث ــة شرك ــبة ملكي ــغ نس ــعودي، وتبل ــال س ــف ري ــة أل ــا )100,000( مائ ــغ رأس ماله ــث يبل حي
ويتمثــل النشــاط الرئيــي لشركــة مــوان العقاريــة فــي الأنشــطة العقاريــة فــي الممتلــكات المملوكــة أو المؤجــرة وعلــى 
أســاس رســوم أو عقــود، ومحــل تأسيســها ومقرهــا الرئيــي ومــكان العمــل فــي المملكــة العربيــة الســعودية – الرياض.

الرموز المتحدة
حيــث يبلــغ رأس مالهــا )800,000( ثمانمائــة ألــف ريــال ســعودي، وهــي شركــة تابعــة لشركــة مــوان العقاريــة وتبلــغ نســبة 
ملكيــة شركــة مــوان العقاريــة فيهــا  99.75%، ويتمثــل النشــاط الرئيــي لشركــة رمــوز المتحــدة  فــي أنشــطة التصميــم 

المتخصصــة، ومحــل تأسيســها ومقرهــا الرئيــي ومــكان العمــل فــي المملكــة العربيــة الســعودية – الريــاض.
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المكانة
رائدة الشركات المالية في الاستثمار العقاري.

الرؤية
الرائدة في صناعة الثروات عبر الصناديق العقارية الاستثمارية وتزويد المستثمر بمنتج استثماري نوعي.

 
الرسالة

تحقيق قيمة استثمارية نوعية وأثر ممتد للمستثمرين والشركاء والمجتمع.

الوعــــد
استثمارات نوعية ومميزة في القطاع العقاري.
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أعضاء مجلس إدارة شركة ثروات للأوراق المالية

الأستاذ/ خالد بن ابراهيم السلمان
رئيس مجلس الإدارة – عضو غير تنفيذي

يتمتــع الأســتاذ خالــد بــن ابراهيــم الســلمان بخــبرة تزيــد عــن 28 عامًــا فــي مجــال المــال والأعمــال. يمتلــك خــبرة ملموســة 
فــي إدارة الــشركات، حيــث قــاد شركــة أبنــاء إبراهيــم الســلمان للاســتثمار منــذ عــام 1997 م. يحمــل درجــة بكالوريــوس 
ــاً  ــغل حالي ــة. يش ــي الأوراق المالي ــل ف ــي التعام ــة ف ــهادة العام ــعود والش ــك س ــة المل ــن جامع ــة م ــي الإدارة العام ف
منصــب رئيــس مجلــس إدارة شركــة ثــروت لــأوراق الماليــة، ويتقلــد مناصــب قياديــة فــي عــدة صناديــق اســتثمار وشركات 

عقاريــة.

 الأستاذ/ يزيد بن سعد الهويشل
نائب رئيس مجلس الإدارة – عضو تنفيذي

يتمتــع الأســتاذ/يزيد بــن ســعد الهويشــل بأكــثر مــن 15 عامًــا مــن الخبرة فــي المجــال المالي. عمــل في القطــاع المصرفي، 
اكتســب خــبرة واســعة فــي التمويــل وإدارة العلاقــات. قــاد تأســيس شركــة ثــروات لــأوراق الماليــة، حيــث شــغل مناصــب 
ــدب  ــو المنت ــس الإدارة والعض ــس مجل ــب رئي ــه نائ ــم تعيين ــم ت ــذي، ث ــس التنفي ــب الرئي ــزام ونائ ــة والالت ــر المطابق مدي

والرئيــس التنفيــذي.
حــاز الأســتاذ يزيــد علــى درجــة البكالوريــوس فــي الإدارة الماليــة مــن جامعــة الملــك ســعود، وكذلك كــورس الماجســتير في 
الخدمــات الماليــة مــن جامعــة هدرســفيلد فــي المملكــة المتحــدة. حاصــل علــى شــهادات ودورات تدريبيــة متخصصــة، 
ــل الإرهــاب،  ــزام ومكافحــة غســل الأمــوال وتموي ــة المتقدمــة فــي الالت ــة الســوق المالي ــك شــهادة هيئ بمــا فــي ذل

وشــهادة دوليــة فــي إدارة الــثروات  والاســتثمار.

 الأستاذ/ عزام بن عمر المفدى
عضو مجلس الإدارة – مستقل

يتمتــع الأســتاذ عــزام المفــدى بخــبرة ماليــة وإشرافيــة وتنفيذيــة تتجــاوز 20 عامًــا فــي إدارة وتطويــر وتقييم الاســتثمارات 
والــشركات داخــل وخــارج المملكــة. وهــو محاســب قانونــي ومقيــم منشــآت اقتصاديــة معتمــد والمديــر الشريــك 
ــن  ــد م ــدم العدي ــعودية. ق ــدة شركات س ــي ع ــس إدارة ف ــو مجل ــس وعض ــو رئي ــارية، وه ــا الاستش ــة ألف ــي مجموع ف
الاستشــارات الماليــة فــي الاندمــاج والاســتحواذ، حاصــل علــى زمالــة الهيئــة الســعودية للمراجعــين والمحاســبين وزمالــة 
ــي الإدارة  ــتير ف ــة الماجس ــل درج ــة(، يحم ــآت الاقتصادي ــم المنش ــرع تقيي ــن )ف ــين المعتمدي ــعودية للمقيم ــة الس الهيئ

الماليــة ، ودرجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة ، ودرجــة البكالوريــوس -ثانــي- فــي الأنظمــة )القانــون(.

المهندس/ ماجد بن سعد العصيمي
عضو مجلس الإدارة – مستقل

يتمتــع الأســتاذ ماجــد العصيمــي بخــبرة قياديــة وتنفيذيــة وإشرافيــة واســعة. يشــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي 
لمجموعــة وجــد القابضــة ويــرأس مجالــس إدارة شركات مســاهمة بــارزة مثــل شركــة عــزم الســعودية للاتصــالات 
وتقنيــة المعلومــات وعــزم التقنيــة الماليــة وشركــة الإتمــام الاستشــارية. بالإضافــة إلــى خدمتــه ســابقا كمستشــار للوزيــر 
والمــشرف العــام بــوزارة العمــل والتنميــة الاجتماعيــة. حــاز علــى درجــة البكالوريــوس فــي علــوم الحاســب والمعلومــات 

مــن جامعــة الملــك ســعود.
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 الأستاذ/ عبدالعزيز بن محمد الموسى
عضو مجلس الإدارة – مستقل

يتمتــع الأســتاذ عبدالعزيــز المــوسى بخــبرة واســعة فــي مجــال إدارة الاســتثمارات والاستشــارات والصناديــق وإدارة الأصول 
ــر والــي اكتســبها مــن خــلال العمــل علــى إدارة محافــظ عقاريــة تتجــاوز  العقاريــة، فضــلاً عــن خبرتــه فــي مجــال التطوي
قيمتهــا مجتمعــة 150 مليــار ريــال ســعودي. يشــغل عضويــة عــدد مــن لجــان ومجالــس إدارات نخبــة مــن المؤسســات 
والجهــات الحكوميــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة 

.)CFA( إنديانــا بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة كمــا أنــه حاصــل علــى شــهادة محلــل مالــي معتمــد

 المهندس/ فيصل بن سلمان السلمان
عضو مجلس الإدارة – غير تنفيذي

يتمتــع المهنــدس فيصــل الســلمان بعــدة خــبرات فــي مجــال هندســة البرمجيــات والاستشــارات الإداريــة، بــدأ مســيرته 
ــة  ــة لشرك ــير التابع ــة إلكس ــارات الإداري ــة الاستش ــي شرك ــل ف ــم عم ــن ث ــنتشر وم ــة أكس ــارات التقني ــة الاستش ــي شرك ف
ماكينــزي، كمــا أنــه شــغل منصــب مديــر تطويــر أعمــال فــي شركــة الاتصــالات الســعودية حلــول ومــن ثــم منصــب مديــر 
ــر الصناعــة الوطنيــة والخدمــات اللوجســتية، كمــا عمــل فــي مجــال  إدارة الميزانيــة وكفــاءة الإنفــاق فــي برنامــج تطوي
إدارة الصناديــق الاســتثمارية، حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي هندســة البرمجيــات مــن جامعــة الملــك فهــد للبــرول 

والمعــادن، وماجســتير إدارة الأعمــال مــن جامعــة لنــدن لإدارة الأعمــال.
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 نظرة عامة على أنشطة وأعمال شركة ثروات للأوراق المالية

صندوق ثروات للأسهم السعودية    
نوع الصندوق: أسهم – عام

هدف الصندوق : يهدف الصندوق إلى تنمية رأس المال على المدى المتوسط والطويل.   
تاريخ الإنشــــاء:  2017م.

حالة الصنـــــــدوق: تمت التصفية.

صندوق ثروات الرياض الصناعي      
نوع الصنــدوق: عقاري – خاص

هــدف الصنــدوق : يهــدف الصنــدوق إلــى تنميــة رأس المــال علــى مــدى متوســط الاجــل مــن خــلال الاســتحواذ علــى أرض 
خــام الواقعــة فــي مدينــة الريــاض ويهــدف إلــى تقســيم الأرض إلــى أراضي مســتودعات وورش وعمائــر ســكني / تجــاري 

أو قطــع خــام وفقًــا لمتطلبــات الســوق بعــد تطويرهــا.
حجم الصندوق:   2,303,821,086.98 

تاريخ الإنشـــــاء: 2017م.
حالة الصـــــــندوق: تحت التصفية.

              
صندوق ثروات النخلة العقاري   

نوع الصنــــدوق: عقاري – خاص
هــدف الصنــدوق : يهــدف الصنــدوق إلــى تحقيــق مكاســب رأســمالية علــى المــدى الطويــل مــن خــلال الاســتحواذ علــى 

عــدد مــن الأصــول العقاريــة فــي منطقــي الريــاض و مكــة المكرمــة و تطويرهــا ومــن ثــم تأجيرهــا أو بيعهــا مبــاشرة.
حجم الصندوق:  162,213,334.57 

تاريخ الإنشـاء:  2019م.          
حالة الصــــــــندوق: تحت التصفية.

صندوق ثروات المكتبي
نوع الصنــدوق: عقاري – خاص

هــدف الصنــدوق : يهــدف الصنــدوق إلــى تنميــة رأس المــال علــى مــدى متوســط الأجــل مــن خــلال الاســتحواذ علــى الأصل 
العقــاري تجــاري لغــرض التطويــر الانشــائي ومــن ثــم التأجــير أو البيــع بالتجزئــة مبــاشرة إثنــاء أي مرحلــة مــن المراحــل مــن 

دون تطويــر الأصــل العقــاري و/أو تأجــير الأصــل العقــاري.
حجم الصندوق: 963,664,760.48

تاريخ الإنشــــــاء:  2020م.
حالة الصـــــندوق: قائم. 

صندوق ثروات الرائد العقاري         
نوع الصنــدوق: عقاري – خاص

هــدف الصنــدوق : يهــدف الصنــدوق إلــى تنميــة رأس المــال علــى المــدى طويــل الاجــل مــن خــلال الاســتحواذ علــى أصــول 
عقاريــة لغــرض التطويــر الانشــائي و/أو التطويــر الاولــي و/أو المــدرة للدخــل ومــن ثــم التأجــير و/أو البيــع مبــاشرة اثنــاء أي 

مرحلــة مــن المراحــل مــن دون تطويــر الأصــل العقــاري و/أو تأجــير الأصــل العقــاري.
حجم الصندوق: 200,655,194.21

تاريخ الإنشـاء: 2021م.
حالة الصندوق: قائم.
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صندوق ثروات جوهرة لبن العقاري             
نوع الصنــــدوق: عقاري – خاص

ــى  ــتحواذ عل ــلال الاس ــن خ ــل م ــط الاج ــدى متوس ــى م ــال عل ــة رأس الم ــى تنمي ــدوق إل ــدف الصن ــدوق : يه ــدف الصن ه
الأصــول العقاريــة لغــرض التطويــر الانشــائي أو/ والاولــي ومــن ثمــن البيــع بالتجزئــة مبــاشرة و/أو اثنــاء أي مرحلــة مــن 

ــر الأصــل العقــاري. المراحــل مــن دون تطوي
حجم الصندوق:14,105,060,33

تاريخ الإنشــــــــاء:  2021م.
حالة الصنـــــــدوق: قائم.

صندوق ثروات شمال جدة العقاري 
نوع الصنـــــدوق: عقاري – خاص

ــى  ــتحواذ عل ــلال الاس ــن خ ــل م ــط الأج ــدى متوس ــى م ــال عل ــة رأس الم ــى تنمي ــدوق إل ــدف الصن ــدوق : يه ــدف الصن ه
الأصــول العقاريــة لغــرض التطويــر الانشــائي و /أو الاولــي ومــن ثمــن البيــع بالتجزئــة مبــاشرة اثنــاء أي مرحلــة مــن المراحل 

مــن دون تطويــر الأصــول العقاريــة بمــا فــي ذلــك بيعهــا كأرض خــام.
حجم الصندوق: 1,157,496,211.86

تاريخ الإنشــــــاء: 2021م.          
    حالة الصندوق: قائم. 

صندوق ثروات السكني 
 نوع الصنــــدوق: عقاري – خاص

ــى  ــتحواذ عل ــلال الاس ــن خ ــل م ــط الاج ــدى متوس ــى م ــال عل ــة رأس الم ــى تنمي ــدوق إل ــدف الصن ــدوق : يه ــدف الصن ه
الأصــول العقاريــة لغــرض الرميــم و/أو التطويــر الانشــائي ومــن ثــم البيــع بالكامــل و/أو بالتجزئــة مبــاشرة و/أو اثنــاء أي 

مرحلــة مــن المراحــل تطويــر الأصــول العقاريــة
حجم الصندوق: 118,023,678,80

تاريخ الإنشـاء: 2022م.
حالة الصندوق: قائم

        
صندوق ثروات السكني 3

  نوع الصنـدوق: عقاري – خاص
ــى  ــتحواذ عل ــلال الاس ــن خ ــل م ــط الأج ــدى متوس ــى م ــال عل ــة رأس الم ــى تنمي ــدوق إل ــدف الصن ــدوق : يه ــدف الصن ه
ــر الأصــول  ــر الإنشــائي ومــن ثــم البيــع و/أو التأجــير أثنــاء أي مرحلــة مــن المراحــل تطوي الأصــول العقاريــة لغــرض التطوي

ــك حســب مــا يصــب فــي مصلحــة مالكــي الوحــدات. العقاريــة وذل
حجم الصندوق: 123,814,938,77

تاريخ الإنشــــاء: 2022م.
حالة الصندوق: قائم.

              
صندوق ثروات السليمان 

 نوع الصنـــدوق: عقاري – خاص
ــى  ــتحواذ عل ــلال الاس ــن خ ــل م ــط الأج ــدى متوس ــى م ــال عل ــة رأس الم ــى تنمي ــدوق إل ــدف الصن ــدوق : يه ــدف الصن ه
الأصــل العقــاري )ســكني( لغــرض التطويــر الإنشــائي ومــن ثــم البيــع بالكامــل و/أو بالتجزئــة مبــاشرة و/أو أثنــاء أي مرحلــة 

مــن مراحــل تطويــر الأصــل وذلــك حســب مــا يصــب فــي مصلحــة مالكــي الوحــدات.
حجم الصندوق: 164,867,766,52

تاريخ الإنشـــاء: 2022م.
 حالة الصندوق: قائم.
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 حــوكـمــة ثـــــروات
لـلأوراق الــمـالـــيــة
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الهيكل التنظيمي

مجلس الإدارة

 لجنة الرشيحات
والمكافآت

لجنة المراجعة

اللجنة التنفيذية

لجنة المخاطر والالتزام

إداريــاًالرئيس التنفيذي
إدارة الإلتزام و المخاطر

ومكافحة غسل الأموال
  وتمويال الررهاب

التسويقالحوكمةتقنية المعلومات
 الموارد البشرية

العملياتالماليةوالشؤون الإدارية
إدارة الثروات وتطوير

إدارة الأصولالأعمال

نائب الرئيس التنفيذي
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مجلس إدارة شركة ثروات لأوراق المالية

تكوين المجلس وتصنيف أعضائه

المنصباسم العضو

رئيس مجلس الإدارة  / عضو غير تنفيذيالأستاذ/ خالد السلمان

نائب رئيس مجلس الإدارة و الرئيس التنفيذي/ عضو تنفيذيالأستاذ/يزيد الهويشل

عضو مجلس إدارة  / مستقل الأستاذ/ عزام المفدى

عضو مجلس إدارة / مستقلالمهندس/ ماجد العصيمي

عضو مجلس إدارة  / مستقلالأستاذ/ عبدالعزيز الموسى

عضو مجلس إدارة / غير تنفيذيالمهندس/ فيصل السلمان
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عضوية أعضاء مجلس الإدارة في الشركات الأخرى

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوًا في مجالس إدارتها  أو من تصنيف العضويةالاسم
مديريها

الأستاذ/ خالد 
▪غير تنفيذيالسلمان )الرئيــس 	 العقــاري  و  التجــاري  للاســتثمار  وأولاده  الســلمان  إبراهيــم  شركــة 

.) التنفيــذي 

الأستاذ/ يزيد 
▪تنفيذيالهويشل شركة موان العقارية  )الرئيس التنفيذي(.	

▪  شركة الرموز المتحدة  )مدير عام(.	

الأستاذ/ عزام 
مستقلالمفدى

▪ شركة نفوذ للمنتجات الغذائية ) رئيس مجلس الإدارة (	
▪ شركة الحكماء الطبية ) عضو مجلس الإدارة (	
▪ شركة الإتمام الاستشارية  )عضو مجلس الإدارة(	
▪ مجموعة ألفا للاستشارات المهنية ) عضو مجلس المديرين والمدير الشريك(	
▪ مجلــس 	 )عضــو  العقاريــة  للاســتثمارات  الراجحــي  عبدالعزيــز  ســليمان  شركــة 

مديريــن(
▪ شركة تلال السعودية للتطوير الفنادق والمنتجعات  ) عضو مجلس مديرين(	
▪ شركة سهمين للاستثمار )عضو مجلس مديرين(	
▪ شركة فالكوم العالمية )عضو مجلس مديرين(	
▪ شركة مسار النمو للتمويل )دوتشيه الخليج للتمويل( – )عضو لجنة المراجعة(	
▪ شركة سليمان عبدالعزيز الراجحي للاستثمارات العقارية ) عضو لجنة المراجعة(	
▪ شركة باسقات الخليج ) رئيس اللجنة الاستثمارية (	

المهندس/ ماجد 
مستقلالعصيمي

▪ عزم للاتصالات وتقنية المعلومات )رئيس مجلس الإدارة(.	
▪  شركة عزم التقنية المالية )رئيس مجلس الإدارة(.	
▪ شركة الإتمام الاستشارية )رئيس مجلس الإدارة(.	
▪  مجموعة وجد القابضة )الرئيس التنفيذي(.	
▪ شركة السليمان العقارية )عضو مجلس الإدارة(.	
▪ شركة تلاد للاستثمار )عضو مجلس الإدارة(.	
▪  شركة اتقان المالية )عضو مجلس الإدارة(.	

الأستاذ/ عبدالعزيز 
مستقلالموسى

▪ شركة انماء الروابي )عضو مجلس إدارة(.	
▪ اللجنة التنفيذية في شركة عسير للاستثمار )عضو لجنة(.	
▪ اللجنــة العقاريــة التابعــة لهيئــة الســوق الماليــة الســعودية »CMA« )عضــو لجنــة 	

ــات العقارية(. المنتج
▪ شركة رؤى التطويرية القابضة )عضو لجنة(.	
▪ لجنة الاستثمار في شركة أوج القابضة )عضو لجنة(.	
▪ شركة الصك العقارية )عضو مجلس إدارة(.	

المهندس/ فيصل 
▪غير تنفيذيالسلمان لا يوجد.	
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عقد مجلس الإدارة اربع اجتماعات خلال عام 2023م.

ماجد عزام المفدىيزيد الهويشلخالد السلمان 
فيصل السلمانعبدالعزيز الموسىالعصيمي

2023/03/12√√√√√√

2023/03/27√√√√√√

2023/10/22√√√√√√

2023/12/19√√√√√√

لجان مجلس الإدارة

تنبثــق أربعــة لجــان عــن مجلــس إدارة الشركــة وهــي: لجنــة المراجعــة ، لجنــة المخاطــر والالتــزام، لجنــة الرشــيحات 
والمكافــآت واللجنــة التنفيذيــة، وفيمــا يلــي بيــان بتلــك اللجــان.

لجنة المراجعة :. 1

تقــوم اللجنــة بمراجعــة الميزانيــات الفعليــة لأربــاع الســنوية والميزانيــة الختاميــة وإقرارهــا ورفــع التوصيــات لمجلــس 
الإدارة لإجازتهــا. كمــا تــشرف علــى تقاريــر المراجعــة الداخليــة ودراســتها والتحقــق مــن فعاليتهــا. ومتابعــة أعمــال 
المحاســبين القانونيــين ودراســة ملحوظــات المحاســب القانونــي علــى القوائــم الماليــة ومتابعــة مــا تــم فــي شــأنها. 
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عقدت اللجنة ثمانية اجتماعات خلال عام 2023 م.

أعضاء اللجنة
الدكتور / عادل المؤمن

رئيس اللجنة

الدكتور / منصور الضويحي

عضو

الأستاذ / ريان المفدى

عضو

الاجتماع الأول

2023/01/30
√√√

الاجتماع الثاني

2023/03/23
√√√√

الاجتماع الثالث

2023/06/11
√√√

الاجتماع الرابع

2023/07/25
√√√

الاجتماع الخامس

2023/09/10
√√√

الاجتماع السادس

2023/10/04
√√√

الاجتماع السابع

2023/11/21
√√√

الاجتماع الثامن

2023/12/14
√√√

 لجنة المخاطر والالتزام:

تكــون اللجنــة مســؤولة عــن الإشراف علــى تنفيــذ شركــة ثــروات لجميــع الأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا، بهــدف ضمــان 
الامتثــال الكامــل، وتقليــل المخاطــر القانونيــة والتنظيميــة، بالإضافــة إلــى إعــداد سياســة الالتــزام والتأكــد مــن تنفيذهــا 

وتقديــم التقاريــر إلــى مجلــس الإدارة. 
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عقدت اللجنة أربع اجتماعات خلال عام 2023م.

تصنيف أعضاء اللجنة
العضوية

الاجتماع الاول

2023/01/0٩

 الاجتماع الثاني

2023/03/1٦

الاجتماع الثالث

2023/0٧/1٨

الاجتماع الرابع

2023/12/0٦

-X √الرئيسالأستاذ / عبدالله أبوبكر*
-

√--الرئيسالأستاذ/   يزيد الهويشل
√

المهندس/ فيصل 
√√√عضوسلمان السلمان

√

الأستاذة/ علياء محمد 
√√√عضوالخراشي

√

  *تمت إعادة تشكيل اللجنة بتاريخ 2023/06/18 

اللجنة التنفيذية:. 2

رســم الاســراتيجيات والسياســات والأهــداف العامــة للشركــة بالتنســيق مــع مجلــس الإدارة ودراســة واقــراح الأهــداف 
الاقتصاديــة للمشــاريع والاســتثمارات والسياســات العامــة للشركــة، وذلــك لتحقيــق أهــداف الشركــة والإشراف ومســاعدة 

الرئيــس التنفيــذي علــى تطبيــق تلــك الاســراتيجيات والأهــداف. 

عقدت اللجنة خمسة اجتماعات خلال عام 2023م.

تصنيف أعضاء اللجنة التنفيذية
العضوية

الاجتماع الأول
2023/03/11

 الاجتماع الثاني
2023/03/14

 الاجتماع الثالث
2023/03/21

 الاجتماع الرابع
2023/06/18

 الاجتماع الخامس
2023/10/08

√√√√√الرئيسالأستاذ/ يزيد الهويشل

√X√√√عضوالمهندس/ ماجد العصيمي

√√√√√عضوالأستاذ/ عزام المفدى

√√X√√عضوالأستاذ/ عبدالعزيز الموسى

----√عضوالأستاذ / عبدالله أبوبكر *

*تم إعادة تشكيل اللجنة بتاريخ 2023/03/12  

لجنة الترشيحات والمكافآت:

تقــوم اللجنــة بالتوصيــة بالرشــيح لعضويــة مجلــس الإدارة والمراجعــة الســنوية للاحتياجــات المطلوبــة المناســبة لعضوية 
مجلــس الإدارة ومراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة وتحديــد جوانــب الضعــف والقــوة واقــراح معالجتهــا والتأكــد مــن 
اســتقلالية الأعضــاء المســتقلين ووضــع سياســات واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذيــين والتوصيــة 

بــأي إجــراءات لتحســين أداء مجلــس الأدارة. 
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عقدت اللجنة أربع اجتماعات خلال عام 2023م.

أعضاء لجنة الرشيحات 
والمكافآت 

تصنيف 
العضوية

الاجتماع الأول

2023/01/04

الاجتماع الثاني

2023/06/ 14

الاجتماع الثالث

2023/10/23

الاجتماع الرابع

2023/11/19

√√√√الرئيسالمهندس/ ماجد العصيمي

√√√√عضوالأستاذ/ عزام المفدى

√√√√عضوالأستاذ/ عبدالعزيز الموسى

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين
يوضــح الجــدول أدنــاه تفاصيــل المكافــات والتعويضــات المدفوعــة لأعضــاء مجلــس الإدارة وخمســة مــن كبــار التنفيذيــين 
ممــا تلقــوا أعلــى المكافــآت والتعويضــات مضــاف إليهــم الرئيــس التنفيــذي و المديــر المالي، وفقــاً للسياســة المعتمدة 

من مجلــس الإدارة

المجموع
أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى 

تدفع بشكل شهري أو سنوي
الخطط 
التحفيزية

المكافآت 
الدورية 
والسنوية

بدل حضور 
جلسات اللجان

بدل حضور 
جلسات 
المجلس

أعضاء المجلس الغير تنفيذيين

116,000 0 0 100,000 0 16,000 خالد السلمان

أعضاء المجلس المستقلين

142,000 0 0 100,000 26,000 16,000 عزام المفدى

142,000 0 0 100,000 26,000 16,000 ماجد العصيمي

138,000 0 0 100,000 22,000 16,000 عبدالعزيز الموسى

أعضاء المجلس التنفيذيين

136,000 0 0 100,000 20,000 16,000 يزيد الهويشل

116,000 0 0 100,000 0 16,000 فيصل السلمان

خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت و التعويضات *البيـــــــــــــان

1.249.512   الرواتب والأجور

416.496البدلات

808.375المكافآت الدورية والسنوية

0الخطط التحفيزية

268.336العمولات 

0أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع بشكل شهري أو سنوي

2.742.719 المجموع

* تشمل وظيفة الرئيس التنفيذي والمدير المالي لعام 2023.



19

سياسة المكافآت:
 إذا كانــت المكافــأة نســبة معينــة مــن أربــاح الشركــة، فــلا يجــوز أن تزيــد هــذه النســبة علــى )10%( مــن صافــي 1. 

الأربــاح، وذلــك بعــد خصــم الاحتياطيــات الــي قررتهــا الجمعيــة العامــة، وبعــد توزيــع ربــح علــى المســاهمين لا 
يقــل عــن ) 5%( مــن رأس مــال الشركــة المدفــوع.

يكــون اســتحقاق المكافــأت متناســباً مــع عــدد الجلســات الــي يحضرهــا العضــو، وفــي جميــع الأحــوال لا يتجــاوز . 2
مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو مجلــس الإدارة مــن مكافــآت ومزايــا ماليــة أو عينيــة مبلــغ خمســمائة ألــف ريــال 

. سنوياً

ــاب تعــود لاعضــاء مجلــس إدارة الشركــة  ــة وحقــوق اكتت ــة تعاقدي أي مصلحــة أو أوراق مالي
وكبــار التنفيذيــين وأقربائهــم فــي أســهم أو أدوات ديــن الشركــة أو أي مــن شركاتهــا التابعــة، 

وأي تغيــير فــي تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق.
توجــد مصالــح و أوراق ماليــة تعاقديــة تعــود لبعــض أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذيــين فــي أســهم شركــة ثــروات 
لــأوراق الماليــة؛ حيــث أن لرئيــس  مجلــس الإدارة الأســتاذ/ خالــد بن ابراهيم الســلمان ونائــب رئيس مجلس الإدارة الأســتاذ/
يزيــد بــن ســعد الهويشــل و عضــو مجلــس الإدارة المهنــدس/ فيصــل بــن ســلمان الســلمان علاقــة تربطهــم بالمســاهم/ 

شركــة إبراهيــم عبدالرحمــن الســلمان وأولاده للاســتثمار التجــاري و العقــاري والموضحــة تفاصيــل ملكيتهــا ادنــاه.

الأسهم كما في 2023/12/31مالأسهم كما في2023/01/01مالاسم

%الكمية%الكمية

شركة إبراهيم عبدالرحمن السلمان وأولاده 
50%5030,000,000%30,000,000للاستثمار التجاري و العقاري

47.00%47.0028,200,000%28,200,000حمد محمد موسى آل موسى

3.00%3.001,800,000%1,800,000محمد حمد محمد آل موسى

100%10060,000,000%60,000,000الإجمالي 
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معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفًا فيها أو يكون لأحد أعضاء مجلس 
إدارة الشركة أو لكبار التنفيذيين أو أي شخص ذو علاقة بأي منهم مصلحة فيها.

اسم الشركة شروط العقدمدة العقدمبلغ العقد)ريال(طبيعة العقد
الطرف المعنيالمتعاقد معها

عقد إيجار المقر 
الرئيي للشركة يبدأ 

من 2019/07/01م

1,047,000 ريال 
سعودي

قيمة عقد الإيجار 
السنوي للفرة: 
2019/07/01م - 
2024/12/31م

1,120,000 ريال سعودي
قيمة عقد الإيجار 
السنوي للفرة: 
2025/01/01م - 
2029/12/31م

عشر سنوات 
وستة أشهر 

ميلادية

تكون الفرة:
 2019/07/01م 
-2024/12/31م

إلزامية على الطرفين، 
والفرة:

2025/01/01م - 
2029/12/31م

اختيارية لشركة ثروات 
لأوراق المالية.

شركة ثبات 
الرياض العقارية

خالد السلمان
)رئيس مجلس الإدارة(

يزيد الهويشل
)نائب رئيس مجلس 

الإدارة(
فيصل السلمان

)عضو مجلس الإدارة(

اتفاقية إعادة سداد

ثلثي عمولات الأتعاب 
والرسوم بعد 

التحصيل من قبل 
مدير الصندوق)1(

طوال مدة سريان 
الصندوق

وفقــاً  الإدارة:  رســوم   -
الطــرف  ملكيــة  لنســبة 
الثانــي وشركــة ابراهيــم 
الســلمان ســيتم احتســاب 
ــوم  ــن رس ــم م ــا يخصه م
الإدارة وســيتم ســداد ثلثي 
الثانــي. للطــرف  القيمــة 

خالد السلمانخالد السلمان
)رئيس مجلس الإدارة(

بلغت قيمة المستحقات خلال عام 2023م : 2،972،427 ريال سعودي1 (	

 أي صفقة بين الشركة وأي شخص ذو علاقة به
تتمــحـــور أعــمـــــال الأنشــطــــــة الرئيســـــية لشركــة ثــروات لــأوراق الماليــة فــي التعامــل وإدارة الاســتثمارات وتشــغيل 

ــة. ــظ الأوراق المالي ــق وحف الصنادي

وفيمــا يخــص أنشــطة التعامــل و حفــظ الأوراق الماليــة فــلا يوجــد أي صفقــة تمــت بــين الشركــة وطــرف ذات علاقــة بهــا 
ــم التعامــل مــع اشــراكات  ــق فقــد يت لأنشــطة المذكــورة ، أمــا مــا يخــص نشــاط إدارة الاســتثمارات وتشــغيل الصنادي
لصناديــق الاســتثمار مــع أطــراف ذات علاقــة لشركــة ثــروات لــأوراق الماليــة ، ويتــم التعامــل مــع تلــك الاشــراكات حســب 
مــا تنــص عليــه شروط وأحــكام تلــك الصناديــق و لائحــة صناديــق الاســتثمار العقــاري ولائحــة صناديــق الاســتثمار، فــي كل 
ــق أو  ــك الصنادي ــداول الوحــدات أو غيرهــا فــي كل مــن شروط وأحــكام تل ــح أو ت ــق بالإفصــاح أو تضــارب المصال مــا يتعل

قوائمهــا الماليــة أو تقاريرهــا الســنوية أو الدوريــة، وذلــك لــكل صنــدوق علــى حــدة. 
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الجزاءات و العقوبات 
تــم تســجيل مخالفــة علــى الشركــة خــلال عــام 2023م، وقــد تــم رفعهــا إلــى مجلــس الإدارة وشــدد المجلــس علــى الالتــزام 

بلوائــح وقوانــين وتعليمــات هيئــة الســوق الماليــة لعــدم تكرارهــا وتفاديها مســتقبلاً.  

مبلغ الغراماتالمخالفةالجهة

هيئة السوق المالية
مخالفة الشركة للفقرة ) ج ( من 
المادة  78 من لائحة مؤسسات 

السوق المالية
لا يوجد

نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة
تهـــدف عملية المراجعـــة الداخلية إلى تقييم مـــدى كفاءة وفعالية الضوابـــط الرقابية وقياس مـــدى الالتزام بتطبيق 
القوانـــين واللوائـــح الموضوعة مـــن قبل الجهـــات المشرعة والسياســـات والإجـــراءات المتبعة داخـــل الشركة. قامت 
شركـــة ثروات لـــأوراق الماليـــة بتعميد الســـادة” شركة العوفـــي والحربي محاســـبون ومراجعون قانونيـــون “للقيام 
بمهـــام المراجعة الداخلية عن عـــام 2022م وتم توثيق وتقييم ملائمـــة الإجراءات والنظم المعمـــول بها، ورفع تقرير 
بملاحظـــات فريـــق المراجعة إلـــى لجنة المراجعـــة مصحوباً بتوصيات مقرحة تســـاعد على التحســـين ورفع مســـتوى 

الكفـــاءة والفعالية للإجراءات. وقد شـــملت المراجعـــة الداخلية الوحدات والأعمـــال التالية:
الإدارة المالية.. 1

إدارة الأصول. . 2
إدارة العمليات.. 3
إدارة تقنية المعلومات.. 4
إدارة الموارد البشرية و الشؤون الإدارية.. 5
إدارة المطابقة والالتزام والمخاطر ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.. 6
إدارة الثروات وتطوير الأعمال.. 7

ــدى إدارات  ــة ل ــراءات الرقابي ــة الاج ــام لبيئ ــكل ع ــم بش ــى أن التقيي ــة عل ــة الداخلي ــل المراجع ــن قب ــم م ــم التقيي ــد ت وق
الشركــة تعتــبر رقابــة كافيــة كمــا تــم الركــيز فــي عــام 2023م علــى متابعــة تنفيــذ الاجــراءات التصحيحيــة ورفــع التقاريــر 

الدوريــة إلــى لجنــة المراجعــة..

رأي لجنة المراجعة 

اطلــع أعضــاء اللجنــة علــى تقريــر المراجــع الداخلــي لتقييــم أنظمــة الرقابــة الداخليــة فــي شركــة ثــروات لــأوراق الماليــة 
عــن عــام 2022م، وتقاريــر المتابعــة ربــع الســنوية خــلال عــام 2023م، وتــرى اللجنــة أن الإجــراءات المعمــول بهــا تحتــاج 
إلــى تحســين، حيــث لوحــظ تأخــر كثــير مــن الإدارات فــي تنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة فــي أوقاتهــا المخطــط لهــا، وقــد 

ــة بهــذه الملاحظــة فــي اجتماعهــا الثالــث بتاريــخ 2023/06/11م. نوهــت اللجنــة مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذي

ــة  ــة الداخلي ــال المراجع ــذ أعم ــر وتنفي ــم المخاط ــص لتقيي ــب متخص ــين مكت ــس الإدارة بتعي ــرار مجل ــأن ق ــة ب ــرى اللجن وت
ــة ــة الداخلي ــين الرقاب ــة لتحس ــوة مهم ــو خط ــوات، ه ــل الفج ــاء بتحلي ــدم الاكتف ــة، وع كامل
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 تحديد المخاطر المتعلقة بأعمال الشركة و مراقبتها
تنطــوي ممارســة أعمــال الأوراق الماليــة علــى عــدة مخاطــر تختلــف فــي مســتوياتها وتأثيرهــا بصــورة عامــة، وتشــمل 
جميــع العوامــل الــي مــن الممكــن أن تهــدد اســتمرارية الشركــة فــي حــال التعــرض لخســائر مبــاشرة أو غــير مبــاشرة، أو 

مــن الممكــن أن تؤثــر ســلباً علــى كفــاءة إدارة الأعمــال بالشركــة أو الاســتفاة مــن الفــرص المتاحــة.
ــه  ــم ب ــل إدارة المخاطــر، ويت ــج المخاطــر مــن خــلال دلي ــة شــاملة تعال كمــا تعمــل الشركــة فــي إدارة المخاطــر عــبر آلي
تحديــد كل المخاطــر وتقييمهــا ومراقبتهــا والســيطرة عليهــا وعكــس ذلــك فــي إجــراءات العمــل وتحديثاتهــا الدوريــة وعــبر 
ــة مــن أي مخاطــر  ــة الموظفــين بشــكل مســتمر للوقاي ــزام بتوعي ــة الســنوية مــع رفــع مســتوى الالت المراجعــة الداخلي

محتملــة، وتتضمــن المخاطــر الــي يمكــن أن تواجههــا الشركــة مايلــي:

مخاطر السوق
ــة  ــة أو قيم ــل الشرك ــى دخ ــهم عل ــعار الأس ــدة وأس ــعر الفائ ــل س ــوق مث ــعار الس ــي أس ــات ف ــير التقلب ــر تأث ــي مخاط ه
موجوداتهــا مــن الأدوات الماليــة، إن الغــرض مــن إدارة مخاطــر الســوق هــو إدارة التعــرض لمخاطــر الســوق والحــد منهــا 

والإبقــاء عليهــا ضمــن حــدود مقبولــة وفــي نفــس الوقــت تحقيــق أقــى عائــد مــن المخاطــر.

مخاطر التمويل
هــي عــدم مقــدرة طــرف مــا علــى الوفــاء بالتزاماتــه ممــا يــؤدي إلــى تكبــد الطــرف الآخــر لخســارة ماليــة. بجانــب مخاطــر 

عــدم مقــدرة الشركــة بالوفــاء بتمويــل متطلباتهــا وخصوصــاً التزامــات القــروض. 

وليــس لــدى الشركــة حاليًــا أي قــروض أو التزامــات قائمــة كمــا أن لــدى الشركــة تمويــل كافٍ لمقابلــة التزاماتهــا فــي إدارة 
ــك المخاطر. تل

مخاطر تشغيلية
المخاطــر التشــغيلية هــي مخاطــر فشــل العمليــة الــي يمكــن أن تحــدث بســبب إجــراءات غــير محــددة أو صحيحــة أو ضعــف 

فــي إتبــاع الإجــراءات الصحيحــة أو ضعــف فــي الرقابــة علــى العمليات.

مخاطر الالتزام
تتمثــل فــي المخاطــر الناتجةعــن عــدم الالتــزام بتطبيــق اللوائــح التنفيذيــة و نظــام الســوق الماليــة وغيرهــا مــن الجهــات 

الاشرافيــة ممــا ينتــج عنهــا إخفــاق الشركــة أو وتكبــد الخســائر والغرامــات الماليــة.
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لمحة عن الأداء المالي
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* الأرقام بالملايين.
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النتائج التشغيلية
بلغــت إجمالــي إيــرادات النشــاط للعــام 2023م 148.11 مليــون ريــال مقارنــة مــع 85.46 مليــون ريــال للعــام 2022م، ويعــود 
ذلــك بســبب زيــادة الإيــرادات المحققــة مــن الــشركات التابعــة. كمــا زادت المصروفــات للعــام 2023م حيــث بلغــت 140.97 
مليــون ريــال مقارنــة مــع 59.99 مليــون ريــال للعــام 2022م، ويعــود ذلــك لعــدة أســباب منهــا زيــادة تكلفــة الإيــرادات 

للــشركات التابعــة.

الخطط والقرارات المهمة والتوقعات المستقبلية
ــد المســتثمرين بمنتــج  ــثروات عــبر الصناديــق العقاريــة الاســتثمارية وتزوي ــأن نكــون رواد صناعــة ال ــا ب إنطلاقــاً مــن رؤيتن
اســتثماري نوعــي. تواصــل الشركــة جهودهــا فــي تنفيــذ خططهــا لتحقيــق مزيــد مــن التقــدم والتطــور مــن خــلال تحقيــق 
اســتثمارات نوعيــة وممــيزة فــي القطــاع العقــاري مــع الاســتمرار فــي زيــادة الأصــول المــدارة مــن قبــل الشركــة. كمــا 
ــة مطــورة ومبتكــرة لتســهيل  ــول تقني ــى رفــع كفــاءة الخدمــات المقدمــة عــن طريــق اســتخدام حل ــروات إل تســعى ث

وتلبيــة احتياجــات العمــلاء.

طــرأت تغيــيرات علــى الهيــكل التنظيمــي للشركــة خــلال عــام 2023م، باســتحداث وظيفــة الحوكمــة والتســويق ممــا يعــزز 
ذلــك ويســاعد الشركــة فــي تحقيــق اســراتيجيتها مســتقبلاً.

إقرارات مجلس الإدارة:

يقر مجلس إدارة شركة ثروات لأوراق المالية بالآتي:

ــن 	  ــن، أدوات دي ــة قــروض قائمــة، أدوات دي ــة وشركاتهــا التابعــة أي ــأوراق المالي ــروات ل ــى شركــة ث لا يوجــد عل
قابلــة للتحويــل أو للاســرداد ولــم يصــدر أيــة أدوات ديــن. ولــم تقــم الشركــة باســرداد أو شراء أو إلغــاء أيــة أدوات 

ديــن، ديــون قابلــة للتحويــل أو أدوات ديــن قابلــة للاســرداد، حقــوق خيــار وغيرهــا خــلال العــام 2023م.
لا يوجــد أيــة ترتيبــات أو اتفاقيــات تنــازل بموجبهــا أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو كبــار التنفيذيــين عــن أي راتــب أو 	 

تعويض.
لا توجد على شركة ثروات لأوراق المالية أي تحفظات على القوائم المالية لعام 2023م.	 
يعمل نظام الرقابة الداخلية على أسس سليمة وتم تنفيذه بشكل فعال.	 
تم الحفاظ على سجلات الحسابات على نحو مناسب.	 
لا توجد أي شكوك جوهرية فيما يتعلق بقدرة الشركة على الاستمرار بممارسة أنشطتها.	 
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القوائم المالية الموحدة لشركة ثروات لأوراق المالية
وتقرير المراجع المستقل للسنة المنتهية 31 ديسمبر  2023م
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